STATUT

WIELKOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA ZARZADCOW NIERUCHOMOSCI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Wielkopolskie  Stowarzyszenie  Zarzadcéw  Nieruchomos$ci zwane dalej
"Stowarzyszeniem" posiada osobowoS¢ prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeZona.

§ 2.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedziba wladz
Poznan.

§3.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Dla
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Biuro Stowarzyszenia prowadzi ksiggowos$¢ Stowarzyszenia samodzielnie lub przy
pomocy wyspecjalizowanej firmy.

3. Stowarzyszenie prowadzi strong internetowgq i posiada adres e-mail.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczegci.

§5.

1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badZ wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia kwalifikowana co najmniej 2/3 gloséw czionkow
zwyczajnych i cztonkéw senioréw bioracych udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania
§ 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1. dazenie do stworzenia profesjonalnej obstugi rynku nieruchomosci,

2. ochrona praw zarzadcOw nieruchomo$ci 1 podnoszenie rangi zawodu zarzadcy
nieruchomosci,

3. ksztaltowanie opinii i ocen na temat rynku zarzadzania nieruchomosciami,

4. upowszechnianie wiedzy na temat zarzadzania nieruchomosciami,
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8.

9.

udzielanie pomocy w sprawach dotyczacych zarzadzania nieruchomosciami,
prowadzenie poradnictwa w sprawach dotyczacych zarzadzania nieruchomosciami,
wspieranie  inicjatyw  spotecznych ~w  zakresie  decentralizacji  zarzadu
nieruchomos$ciami,

organizowanie spotkan zarzadcéw nieruchomosci, majacych na celu wymiang
doswiadczen,

ksztalcenie i doskonalenie ksztalcenia w zakresie uzyskiwania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w zakresie zarzadzania nieruchomosciami.

2. Przedmiotem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:
1) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych PKD 94.12.Z
2) Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59.B

§7.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1
2,
3.

4.
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11.

12.

13

14.

popularyzacje wiedzy 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych zarzqdcow,
ksztaltowanie etyki zawodowej czlonkow,

organizowanie kurséw, wystaw, pokazdéw, odczytow, dyskusp, Sympozjow,
seminariow, targéw itp.,

wspbldziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscia Stowarzyszenia,

opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych zagadnien z zakresu gospodarowania
nieruchomosciami,

popieranie i rozwijanie zawodu oraz rynku zarzadcéw nieruchomosci,

udzielanie pomocy czlonkom Stowarzyszenia W  zakresie zarzadzania .
nieruchomos$ciami, '
wspélprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,
wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem wiadz,

. propagowanie nowych technologii w budownictwie majacych wplyw na warunki

eksploatacji nieruchomoéci,

organizowanie i prowadzenie doradztwa prawnego, ekonomicznego i
organizacyjnego.

tworzenie, do wewnetrznego uzytku czlonkoéw Stowarzyszenia, bazy danych
nt. nieruchomosci oferowanych do przejgcia do zarzadzania.

prowadzenie i promowanie dzialalnosci wydawniczej w zakresie specjalistycznych
publikacii,

udzielanie rekomendacji czlonkom Stowarzyszenia w zakresie ich dzialania na rzecz
WSZN.

2. Stowarzyszenie prowadzi strong internetowg oraz posiada adres e-mail w celu komunikowania
sig z cztonkami oraz osobami trzecimi za pomoca polaczen elektronicznych.

§ 8.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢é gospodarcza na ogélnych zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢é przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

RODZIAL III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9.




1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej zarzadzajace nieruchomosciami
lub wykonujace zawodowo czynno$ci zwiazane z zarzadzaniem, lub posiadajace
licencjg¢ zawodowa zarzadcy nieruchomoéci, lub inny dokument potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
w zakresie zarzadzania nieruchomoéciami.

2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawnej moze
by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia. -

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw seniorow,
3. czlonkéw wspierajacych,
4. czlonkéw honorowych.
§ 11.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pela zdolnosé
do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia. :

"~2. Czlonkiem seniorem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra osiggneta wiek emerytalny

1 zaprzestala prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W celu uzyskania statusu cztonka

“seniora czlonek zwyczajny zobowiazany jest do zlozenia o$wiadczenia Zarzadowi
Stowarzyszenia o osiagnieciu wieku emerytalnego 1 zaprzestaniu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Czlonek zwyczajny staje sig¢ czionkiem seniorem poczawszy
‘od miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zostato ztozone oswiadczenie.

3. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansows lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zashugi dla Stowarzyszenia.

5. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji.

6. Nadanie godnodci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw,
na wniosek Zarzadu.

§ 12.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biemego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, targach
itp. organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,
3) zglaszania opinii, wniosk6w i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, S$wiadczen i pomocy Stowarzyszenia, w granicach
okreslonych niniejszym statutem oraz uchwatami organOw Stowarzyszenia,
5) noszenia odznaki organizacyjnej,
6) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skreleniu z listy czlonkéw lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu
ze Stowarzyszenia,
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
3. przesirzegania etyki zawodowe;, ST ansevivERemaoia stels zawadmans
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4. regularnego oplacania skladek i innych §wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.
Czlonek senior zachowuje prawa, o ktorych jest mowa w ust.l oraz zobowiazany jest
do przestrzegania obowiazkéw, o ktorych jest mowa w ust. 2 z wylaczeniem regularnego
oplacania skfadek na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny ma prawo do odplatnego zamieszczenia na stronie internetowe;
Stowarzyszenia, logo z linkiem do strony internetowej lub wizytéwki swojej firmy. Prawo
przyshiguje tylko czlonkom Stowarzyszenia, bezpoSrednio prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza lub zasiadajacym we wladzach firm, w ki6rych przewazaja ushugi
zarzadzania nieruchomos$ciami. Wysoko$¢ oplaty okreéla uchwata Zarzadu.

§ 13.
Czlonek wspierajacy i honorowy posiada tylko prawa okre§lone w § 12 ust. 1 pkt. 2, 3, 5.

. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udzial - z glosem doradczym -

- w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania sig¢ deklarowanych
§wiadczet oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulamindw i uchwat
wiladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.

§ 14.

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: _
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, :
2. S$mierci czlonka,
3. utraty osobowoéci prawnej lub likwidacji jednostki nie posiadajacej osobowosci
prawnej przez czlonka wspierajacego, ' : :

4. skreflenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata .. |

skladek czlonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6
miesiecy,

5. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego,

6. pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wiadzy
Stowarzyszenia, ktdra cztonkostwo nadala.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 4 uchwate podejmuje Zarzad, a w przypadku
okreslonym w ust. 1 pkt. 5 orzeka Sad Kolezenski.

3. Organy te zobowiazane sa zawiadomié czlonka o skresleniu lub wykluczeniu w
terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

4. Do os6b, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

5. Czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Zarzadu lub
Sadu Kolezefiskiego, o ktérej mowa w § 14 ust. 2 statutu, w ciagu 30 dni od daty
otrzymania informaciji o jej treéci do Walnego Zebrania Czionkéw za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

§ 15.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow.




2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
4) Sad Kolezenski.

§ 16.

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia z wylaczeniem Walnego Zebrania
Czlonkéw trwa trzy lata, a ich wyboér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoécia gloséw. Walne Zebranie Czlonkéw moze postanowié¢ o jawnosci
wyborow. Wybor wladz nastgpuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia z wylaczeniem Walnego i Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig
gloséw czlonkéw bioracych udzial w zebraniu. Zgromadzeni moga uchwalié
glosowanie tajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest
wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej polowy ogolneJ liczby
czlonkow uprawnionych do glosowania.

§17.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub S$mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupehiany spo$réd nie wybranych
kandydatéw, wedlug kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba pozyskanych w ten sposob
czlonkéw wiadz pochodzacych z wyboréw nie moze przekroczy¢ 2/5 sktadu Zarzadu, 1/3
sktadu Komisji Rewizyjnej 1 2/5 sktadu Sadu Kolezenskiego.

. Uzupehienie skladu wiadz przeprowadza si¢ na podstawie uchwaly odpowiednio
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, ktorych uzupelnienie dotyczy jezeli
do konca kadencji pozostalo wigcej niz szeS¢ miesigey.

. W przypadku braku kandydatéw lub koniecznosci uzupehienia wiekszej liczby czionkow
w poszczegdlnych wiladzach niz okreSlona w § 17 ust. 1 w czasie miedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow Stowarzyszenia zwoluje si¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia, w celu uzupelnienia sktadu odpowiednich wiadz.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 18.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadza stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1. z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie seniorzy,
2. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci:
1. w pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w § 16 ust. 3,
2. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu pigtnascie minut pézniej
od pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbg 0séb uprawnionych do gltosowania.
5. W sytuacjach nadzwyczajnych np. Pandemii, Walne Zebranie moze odbyé si¢ z
wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej. O sposobie organizacji
Walnego Zebrania decyduje Zarzad.

[u—

§ 19.

1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sig raz w roku, sprawozdawczo-

-wyborcze w terminie okreslonym w § 16 ust. 1.

Walne Zebranie Czlonk6w obraduje wg przyjetego przez siebie porzadku obrad.

Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na umotywowane zadanie, co najmniej 20% czionkéw zwyczajnych lub/i
czlonkoéw seniorow.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno byé zwolane nie p6zniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia
(zlozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi, z zachowaniem postanowien
§ 18 ust. 3.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostalo zwolane.
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§ 20.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) uchwalenie regulaminéw wladz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej,

4) uchwalenie budzetu,

5) wyboér i odwolywanie Prezesa oraz cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

7) ustalenie wysokosci skladek czlonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien
od tych sktadek fub swiadczen,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czionkow Stowarzyszema :
lub jego wiadze, i

9) rozpatrywanie odwolann w sprawach czionkowskich, od uchwal Zarzadu oraz orzeczen
Sadu Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia.

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) powotywanie komisji do zatatwienia okreslonych spraw,

15) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad

§ 21.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sklada sie z od trzech do pigciu czlonkow.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz
na kwartat.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.
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§ 22.

Zarzad jest obowiagzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz pei¢ swoje
obowiazki ze staranno$cia wymagana w obrocie gospodarczym - finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzigtych
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 23.

1. Do skiadania o$wiadczefr woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowiagzan w jego imieniu wymagane sa
podpisy Prezesa i Czlonka Zarzadu lub Wiceprezesa i Skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub dwéch
Czlonkow Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcje kierownicza Biura
-petnomocnictwa ogolnego obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w
imieniu Stowarzyszenia.

§ 24.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1. realizacja programu céléw Stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat Waliego

Zebrania Czlonkow,

okreslanie szczegbtowych kierunkéw dzialania,

ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego

i ruchomego tylko wtedy, gdy ma to odzwierciedlenie w przythym planie

finansowym przez Walne Zebranie Cztonkow,

powolywanie komisji, zespoléw oraz okre$lanie ich zadan,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

9. organizowanie i prowadzenie dzialalnoéci gospodarcze;j,

10. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich ( przyjmowanie, skreslanie),

11. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia,

13. opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

14. wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw
uchwat
1 regulaminow.
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Komisja Rewizyjna
§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czionkéw, w tym: przewodniczacego, jego
zastgpcy oraz sekretarza.

§ 26.
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy: B et s b e
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1)
2)
3)

4

5)

6)

—

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

prawo Zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywiazywania sig przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwolania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wladzom Stowarzyszenia, badZz w stosunku do kazdego czlonka
oddzielnie,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§27.

Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu.

Sad Kolezenski

§ 28.

Sad Kolezenski sktada sig z trzech cztonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraj a"

ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza. :
Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pehi¢ funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia. ¥

b 29,

Sad Kolezefski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

Zespolowi rozpoznajacemu Sprawy przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego
zastgpca.

Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy sic na zasadzie réwnosSci stron,
7 zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania
Czlonkow.

Podstawe do wydania orzeczenia moze stanowic caloksztatt okoliczno$ci ujawnionych
w postgpowaniu przed Sadem Kolezefiskim.

Rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego wydawane sa w formie orzeczenia.

§ 30.

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy: -

1. rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkow postanowien
statutu oraz etyki zawodowej,

2. rozpoznawanie 1 rozstrzyganie Sporow pomiedzy czlonkami a wiadzami

Stowarzyszenia,

skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

4. orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepiséw i decyzji wladz
Stowarzyszenia ze statutem.

5. badanie skarg dotyczacych naruszenia przepisOw prawa, standardéw zawodowych
oraz zasad etyki zawodowej przez czionkow Stowarzyszenia.

s

§ 31.
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Czlonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uplywie roku od powzigcia wiadomosci
o dopuszczeniu sie przez niego naruszenia statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 32.

Sad Kolezenski moze nakladac nastgpujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
3) zawieszenia w prawach czlonkowskich,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 33.

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - z glosem doradczym.

§ 34.

Szczegdlowy tryb i zasady dzialania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony
przez ten Sad.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze

§ 35.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze byé wylacznie do realizacji celow statutowych.

ok
.

§ 36.

1. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomo$ci i ruchomos$ci stanowigcych wilasno$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spodlkach kapitatowych, darowizny, zapisy
1 spadki,

5) korzysci z ofiarnoéci publiczne;,

6) wplywy z dzialalnosci statutowe;.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane
wylacznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny byc,
przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca danego kwartatu. Nowo przyjeci
cztonkowie wplacaja skladki, wg zasad okreslonych przez Zarzad.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki i fundacje oraz przystgpowac do juz istniejacych
i korzystaé z osiaganych dochodéw z przeznaczeniem na dzialalno§¢ statutowa,

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowa oraz rachunkowo$é, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
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ROZDZIAL VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 37.

. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkow
wymaga kwalifikowanej wiekszosci dwoéch trzecich gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawa ta zostata umieszczona w porzadku obrad
Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 18 ust. 3 nalezy
zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
okre§la sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261).

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§ 38.

. Zmian Statutu dokonuje Walne Zebranie zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.

. Tekst jednolity Statutu zatwierdzony zostal Uchwala nr 05/2021 Walnego Zebrania z
dnia 22 czerwca 2021r.

. Statut wchodzi w zZycie po zarejestrowaniu przez Sad Rejestrowy.
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